ANNEXE I

MODALITES DE CERTIFICATION
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ANNEXE Il.a. :
UNITES CONSTITUTIVES DU DIPLOME

La définition des unités constilutives du dipléme a pour but de préciser, pour chacune d'elles, quelles t&ches,
compétences et savoirs professionnels sont concemés el dans quel contexte. |l s'agit alafois :
« de permettre la mise en comespondance des aclivilés professionnelles et des unités dans le cadre de la
validation des acquis de I'expérience ;
« d'établir la liaison enlre les unités, correspondant aux épreuves, el le référentiel d'activités professionnelles,
afin de préciser le cadre de I'évalualion.

Le tableau ci-aprés met en relation les fonclions, les unités et las compétences.

Ci. | Organiser et préparer son poste de travail

U1 Préparation
d'une intervention

e Evaluer les besoins en matériaux, matériels el

équipements
. Ft'especteryes régles d'hygiéne et de sécurité,
d'ergonomie ainsi que l'environnement
Production
&xgugtion ca. | Metire en place, eniretenir el protéger sa production
Maintenance

des batiments
s Récolter, valoriser et conditionner un produit en vue

Maintenance de sa commercialisation
des matériels U2 Réalisations

c6. | Nettoyer, ranger et entretenir le matériel

c7. | Réaliser des pelits travaux de magonnerie

c8. | Réaliser des petils travaux de serrurerie
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ANNEXE Il.b.

REGLEMENT D’EXAMEN
Candidats
Scolalres Scolalres
(8tablissements publics (éteblissements privés hors
ou privés sous conlrat) conlra Izn
Apprentis Apprentis
EPREUVES (CFA ou sections {CFA ou sections d'ag)prenllssage
dapprenlissage non habilités),
bilités), Formation professionnelle
Formatlon continue (&lablissement privé
professionnalle Au titre de leur expérience
continue dans les rofessionnelle
&tablissementls publics Enselgnement & distance
abilités
Nalure des épreuves Unité Coef. Forme Forme Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
g CCF (1)
Eri i’: ‘ff\f‘;ﬁggg dune uPt | s5+1(2) 1+1 situations p;:‘:é”ﬁge 2h+1 h(3)
9 d'évaluation a
CCF
EP2 Réalisations uP2 8 2 situations P“;cg:sge 8h
d'évaluation P
UNITES D'ENSEIGNEMENT GENERAL
EG1 - Frangais et histoire —
géographie Ponctuella
- Enseignement moral et UG 3 eeE écrite ou orale 25
civique
EG2 - Mathémaliques Ponctuelle
- sciences uGe 2 CoF écrite 2h
EG3 - Education physique
et sportive UG3 1 CCF Ponctuelle ih
Epreuve facultalive : Langue Ponctuelle orale Ponctuelle .
vivante (4) HF 20min orale 20 min
(1) Contréle en cours de formation ;
(2) Donl coefficient 1 pour la prévention santé environnement ;
(3) 1 heure pour la pour la prévention sanlé environnement ;
(4) Ne sont autorisées que les langues vivantes enseignées dans 'académie, sauf dérogation accordée par
le recteur. Seuls les points supérieurs 4 la note de 10/20 sont pris en compte pour la délivrance du dipléme.
Celle épreuve es! précédée d'un lemps égal de préparation.
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ANNEXE Il.c.

DEFINITION DES EPREUVES PONCTUELLES

ET DES SITUATIONS D’EVALUATION

EN COURS DE FORMATION

Correspondance entre les compétences et les épreuves
professionnelles

Préparation d'une

“| intervention

Réalisations

¢1. | Organiser et préparer son poste de travail

2. |Evaluer les bescins en matériaux, matériels et
équipements

c3. |Respecter les régles d'hygiéne et de sécurité,
d’ergonomie ainsi que I'environnement

c4. |Mettre en place, entretenir et protéger sa production

c5. | Récolter, valoriser et conditionner un produit en vue
de sa commercialisation

c6. |MNettoyer, ranger et entretenir le matériel

c7. |Réaliser des petits travaux de magonnerie

;8. |Reéaliser des petits travaux de serrurerie
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Relations entre les compétences, les activités professionnelles et
les unités

- 'Compétences

' Activites

| up1

up2

AB. Préparer, organiser (maintenance
bé&timents)

C1. Organiser et préparer son poste de travail

A9. Préparation des matériels (mainlenance
des malériels)

C2. Evaluer les besoins en matériaux, matériels
et équipementls

IA1. Préparation (production maraichéres,
horticoles et viviidres)

C3. Respecter les régles d'hygiéne et de
sécurité, d'ergonomie ainsi que I'environnement

A2, Production

C4. Metire en place, enltrelenir et proléger sa
production

IA3. Trailements entretien

C5. Récolter, valoriser et conditionner un
preduit en vue de sa commercialisation

IA4. Récoltes et condilionnement

C6. Nettoyer, ranger et entretenir le matériel

lA5. Maintenir en état

C7. Réaliser des pelils travaux de magonnerie

A7. Réaliser des petits travaux de magonnerie
(Travaux neufs el réhabilitation/rénovation)

C8. Réaliser des pelils lravaux de serrurerie

A8, Réaliser des petils travaux de serrurerie
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Dispositions communes aux évaluations

L’évaluation porte sur les compétences du référentiel et pas sur les savoirs. Les savoirs sont mobilisés
en tant que ressources de la compétence.

Pour chaque épreuve, I'évaluation s'appuie sur les critéres et/fou indicateurs de performance définis
dans le référentiel de cerification.

Pour effectuer les tiches demandées lors d'une épreuve, le candidat peut avoir & mobiliser d’autres
compétences que celles évaluées par I'épreuve. Celles-ci ne sont pas évaluées et si elles ne sont pas
maitrisées, la commission d’interregation doit apporter son assistance au candidat pour les réaliser.

Epreuves en contréle en cours de formation (CCF)

La période choisie pour I'évaluation pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix
reléve de la responsabilité de I'établissement sur proposition de I'équipe pédagogique.

A lissue de la situation d’évaluation, la commission d'évaluation constitue pour chaque candidat un
dossier comprenant :

- I'ensemble des documents remis pour réaliser le travail demandé ;

- 'ensemble des documents produits par le (la) candidat(e) ;

- la fiche d'évaluation ayant conduit & la proposition de la note au jury.

La fiche d'évaluation, mise a jour par l'inspection pédagogique du vice-rectorat, est diffusée aux
établissements et aux centres d'examen par le service en charge de l'organisation des examens.

Cette fiche d’évaluation est transmise au jury, accompagnée de la proposition de note. Le jury arréte la
note.

L'ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif 3 la situation d'évaluation, est tenu a la disposition du
jury et de l'autorité académique jusqu'a la session suivante.

Certificat d’aptitude professionnelle Exploitation Polynésienne Horticole et Rurale  Page 41 sur 59



Epreuve EP1 (Unité UP1)
PREPARATION D'UNE INTERVENTION (coefficient 5)
+

PREVENTION SANTE ENVIRONNEMENT (coefficient 1)

PREPARATION D'UNE INTERVENTION (coefficient 5)

1, OBJECTIF DE L'EPREUVE
L'épreuve a pour objectif l'évaluation tout ou partie les compétences :

c1. Organiser et préparer son poste de travail

cz. Evaluer les besoins en matériaux, matériels et équipements

Les indicateurs de performance sont ceux définis par le référentiel de certification

2. CONTENU DE L'EPREUVE
L'épreuve consiste & préparer et organiser l'intervention de production et de maintenance dans le cadre
des activités 1, 6 et 9 du référentiel des activités professionnelles

Pour cette épreuve EP1, les candidats{es) seront placés en situation de réaliser tout ou partie les taches
1.1,1.2,1.3,6.1,6.2,6.3, 9.1, 9.2, 9.3 de ces activités.

Activités Taches professionnelles

1.1. Organiser et préparer son poste de travail

1. Préparation
(production 1.2. Choisir les outils, le matériel, les fournitures et les équipements
maraichéres,
horticoles et vivridres) | 1.3. Respecter les consignes de travail

6.1. Organiser et préparer son poste de travail

6. Préparation,

organisation 6.2. Choisir les outils, le matériel, les fournilures et les équipements
(maintenance
batiments) 6.3. Prendre en compte les consignes de travail

9.1. Préparer le poste de fravail

9, Préparation des

matérials 9.2. Préparer un matériel en vue d'une ulilisation
(maintenance des
matériels) 9.3. Signaler les dysfonctionnements

On notera que pour effectuer les taches demandées, certaines autres compétences peuvent étre
mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu & évaluation. 8i ces compétences ne sont
pas maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

Il est rappelé que I'évaluation se fait sur les compétences ciblées dans toutes leurs dimensions (savoir et
savoir-faire) et en aucun cas sur les seuls savoirs associés.
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3. MODES DE L'EVALUATION
3.1. Contréle en cours de formation

La situation d'évaluation est organisée sur le plateau technique de I'établissement de formation par le
professeur intervenant dans le domaine de la production horticole, maraichére et vivriére, de la
maintenance en batiment et en serrurerie.

Elle consiste & mettre le (la) candidat(e) en situation d'exécuter tout ou partie des taches
professionnelles indiquées en 2 « Contenu de I'épreuve ».

La période choisie pour I'évaluation pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix
reléve de la responsabilité de I'établissement sur proposition de I'équipe pédagogique. Il est
recommandé de |a situer au cours de I'année de la session d'examen.

Un professionnel (tuteur, conseiller de I'enseignement technique ou aulre professionnel) est associé a
cette évaluation. L'absence du professionnel n'invalide pas 'épreuve.

3.2, Forme ponctuelle (Epreuve pratique, durée 2 heures)
L'épreuve ponctuelle est conforme & I'objectif défini en 1 de I'épreuve ainsi gu'au contenu de I'épreuve
définien 2.
La commission d'évaluation est composée de deux membres :
- un enseignant intervenant dans le domaine professionnel dans le domaine de la production
horticole, maraichére et vivriére, de la maintenance en batiment et en serrurerie;

- un professionnel (tuteur, conseiller de I'enseignement technique ou autre professionnel associé). A
défaut, un second enseignant chargé des enseignements dans le domaine de la production
horticole, maraichére et vivriére, de la maintenance en batiment et en serrurerie.

4, EVALUATION
A lissue de |a situation d'évaluation, ta commission d’'évaluation constitue pour chaque candidat un
dossier comprenant :
- 'ensemble des documents remis pour réaliser le travail demandé ;

- 'ensemble des documents produits par le ([a) candidat(e) ;
- la fiche d'évaluation ayant conduit a la proposition de note.

La fiche d'évaluation mise & jour par l'inspection pédagogique du Vice-rectorat, est diffusée aux
établissements et aux centres d'examens par les services des examens.

Seule cette fiche d'évaluation, a 'exclusion de tout autre document, est transmise au jury,
accompagnée de la proposition de note.

Aprés examen des documents fournis, le jury formule toute remarque et observation qu'il juge utile et
arréte la note.

L'ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif  la situation d’évaluation est tenu & la disposition du
jury et de l'autorité académique jusqu'a la session suivante.
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PREVENTION SANTE ENVIRONNEMENT (coefficient 1)

1. OBJECTIF DE L'EPREUVE
L'objectif est d'évaluer les compétences du candidat a:
- conduire une démarche d'analyse de situations en appliquant la démarche de résolution de
probléme etfou I'approche par le risque ;
- mobiliser des connaissances scientifiques, juridiques et économiques ;
- proposer des mesures de prévention adaptees ;
- Agir de fagon efficace face & une situation d'urgence.

L'évaluation porte notamment sur :
- le respect des étapes de la démarche mise en ceuvre ;
- Fexactitude des connaissances ;
- Ia pertinence des mesures de prévention proposées ;
- lefficacité de I'action face a une situation d'urgence.

2. MODES DE L’EVALUATION

3.1. Contréfe en cours de formation (noté sur 20}
Le contrdle en cours de formation est organisé & partir de deux situations d'évaluation. Chaque

situation est notée sur 10 points.

Premidre situation d'évaluation (écrite — 1 heure) : Elle permet en fin de premiére année de formation
I'évaluation par sondage des compétences dans les domaines de la santé, de la consommation et du
parcours professionnel. Le sujet comporte plusieurs questions indépendantes ou liées sur les modules
correspondants. Il permet d'évaluer des capacités et des connaissances. A partir d'une situation de la
vie professionnelle ou quotidienne, le (Ia) candidal(e) doit notamment appliquer une démarche
d’analyse.

Deuxidme situation d’évaluation : Elle permet au cours de la deuxiéme année de formation I'évaluation
par sondage des compétences relatives & environnement professionnel.

Elle est constituée de deux parties :
- une évaluation écrite d'une durée de 1 heure portant sur I'ensemble du module & 'exception des

situations d’urgences. Elle prend appui sur une situation professionnelle accompagnée d'une
documentation. Elle permet d'évaluer I'application de la démarche d'approche par le risque et les
connaissances relatives & I'environnement professionnel.

- une évaluation pralique prenant en compte les résultats obtenus lors de la formation de base au
secourisme ou du recyclage SST. Pour les candidats(es) en situation de handicap, une adaplation

de cette évaluation pratique doit étre proposée sous forme orale ou écrite.
L’évaluation écrite est notée sur 8 points, I'évaluation pratique sur 2 points.

2.2. Forme ponctuelle (notée sur 20) 1 heure
Le sujet se compose de deux parties indépendantes, correspondant Fune aux domaines de la santé,
de la consommation et du parcours professionnel, 'autre a environnement professionnel. Chaque
partie comporte plusieurs questions sur chacun des modules.
Premiére partie : Le sujet sur 10 points comporte plusieurs questions indépendantes ou liées sur les
modules correspondants. |l permet d'évaluer des capacités et des connaissances. A partir dune
siluation de la vie professionnelle ou quotidienne, le (la) candidal(e) doit notamment appliquer une
démarche d’analyse.
Deuxiéme partie : Le sujet comporte lui-méme deux parties :
- 'une notée sur 8 points prend appui sur une situation professionnelle accompagnée d'une
documentation. Elle permet d'évaluer I'application de la démarche d'approche par le risque et les

connaissances relatives a I'environnement professionnel ;
- l'autre notée sur 2 points permet d'expliquer la conduite a tenir dans une situation d'urgence.

En ce qui concerne I'évaluation d'un risque professionnel, elle pourra porter sur un risque dont I'étude
n'est pas obligatoire. Dans ce cas, le (1a) candidat(e) disposera de documents ressources lui
permettant de proposer une démarche de prévention.
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Epreuve EP2 (Unité UP2)

Situatlon 1 : Champ des productions maraichéres, horticoles et vivridres (coefficient 5)
Situation 2 : Champ de la maintenance, de I'exploitation et des matériels (ccefficiant 3)

REALISATIONS (coefficient 8)

Situation 1 : Champ des productions maraichéres, horticoles et vivrigres (coefficient 5)

1. OBJECTIF DE L’EPREUVE
L'épreuve a pour objectif I'évaluation tout ou partie les compétences :

C3. Respecter les régles d'hygiéne et de sécurité, d'ergonomie ainsi que I'environnement
C4. Metire en place, eniretenir et proléger sa production

C5. Récolter, valoriser et conditionner un produit en vue de sa commercialisation

Cé. Nettoyer, ranger et entretenir [e matériel

Les indicateurs de performance sont ceux définis par le référentiel de certification

2. CONTENU DE L’EPREUVE

L'épreuve consiste a produire, traiter et entretenir, récolter et conditionner, maintenir en état, dans le
cadre des activités 2, 3, 4, et 5 du référentiel des activités professionnelles

Pour cette épreuve EP2, les candidats(es) seront placés en situation de réaliser tout ou partie les
tAches 2.1, 2.2, 2.3, 3.1,3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 4.3, 44, 5.1, 5.2, 5.3, de ces aclivités.

Activités

Taches professionnelles

2. Production

2.1. Réaliser une mulliplication

2.2. Metire en place une culture

2.3. S'assurer de I'arrosage el de [l'irrigation

3. Traitements
entretien

3.1. Aérer el désherber le sol

3.2. Préparer et appliquer des traitements

3.3. Entretenir des cultures

4. Récoltes et
conditionnement

4.1. Sélectionner des produits commercialisables

4.2. Récolter des produits

4.3. Valoriser le produit récolté

4.4. Préparer des commandes pour la vente

5. Maintenir en état

5.1. Nettoyer et ranger [e malériel et les locaux

5.2. Vérifier et maintenir en &lat [e matériel

5.3. Signaler les besoins de renauvellement
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On notera que pour effectuer les tches demandées, certaines autres compétences peuvent étre
mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu & évaluation. Si ces compétences ne sont
pas mailrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

Il est rappelé que I'évaluation se fait sur les compétences ciblées dans toutes leurs dimensions (savoir
et savoir-faire) et en aucun cas sur les seuls savoirs associés.

3. MODES DE L’EVALUATION

3.1. Contréle en cours de formation
La situation d'évaluation est organisée sur le plateau technique de I'établissement de formation parle
professeur intervenant dans le domaine de la production horticole, maraichére et vivriére;
Elle consiste & metire le (l2) candidat{e) en situation d'exécuter tout ou partie des taches
professionnelles indiquées en 2 « Contenu de I'épreuve ».

La période choisie pour I'évaluation pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix
reléve de la responsabilité de I'établissement sur proposition de I'equipe pédagogique. Il est
recommandé de la situer au cours de 'année de la session d'examen.

Un professionnel (tuteur, conseiller de l'enseignement technigue ou autre professionnel) est associé &
cette évaluation. L’absence du professionnel n'invalide pas I'épreuve.

3.2. Forme ponctuelle (Epreuve pratique, durée 4 heures)
L'épreuve ponctuelle est conforme a l'objectif défini en 1 de I'épreuve ainsi qu'au contenu de I'épreuve
définien 2.
La commission d'évaluation est composée de deux membres :
- un enseignant intervenant dans le domaine professionnel dans le domaine de la de la production
horticole, maraichére et vivriére;

- un professionnel (tuteur, conseiller de I'enseignement technique ou autre professionnel associé). A
défaut, un second enseignant chargé des enseignements en production horticole, maraichére et

vivriére,

4, EVALUATION
A llissue de la situation d'évaluation, la commission d'évaluation constitue pour chaque candidat un

dossier comprenant :

- Fensemble des documents remis pour réaliser le travail demandé ;

- Pensemble des documents produiis par le (la) candidat(e) ;

- la fiche d’évaluation ayant conduit a la proposition de note.
La fiche d'évalualion mise & jour par l'inspection pédagogique du Vice-rectorat, est diffusée aux
élablissements et aux centres d’'examens par les services des examens.
Seule cette fiche d'évaluation, a 'exclusion de tout autre document, est transmise au jury,
accompagnée de la proposition de note.
Aprés examen des documents fournis, le jury formule toute remarque et observation qu'il juge utile et

arréte la note.
L’ensemble du dossier décrit ci-dessus, relalif 2 la situation d’évaluation est tenu a la disposition du
jury et de Fautorité académique jusqu'a la session suivante.
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Situation 2 : Champ de la maintenance, de 'exploitation et des matériels (coefficient 3)

1. OBJECTIF DE L’EPREUVE
L’épreuve a pour objectif I'évaluation tout ou partie les compétences :

c7. Réaliser des petits travaux de magonnerie
cs. Réaliser des pelits travaux de serrurerie

Les indicateurs de performance sont ceux définis par le référentiel de certification

2. CONTENU DE L'EPREUVE

L'épreuve consiste 4 réaliser des 'intervention de maintenance et des petits travaux de magonnerie et
de serrurerie dans le cadre des activités 7, et 8 du référentiel des activités professionnelles

Pour celte épreuve EP2, les candidats(es) seront placés en situation de réaliser tout ou partie les
taches 7.1, 7.2, 7.3, 8.1, 8.2 et 8.3 de ces adlivités.

Activités Taches professionnelles

7. Réallser des petits 7.1. Confectionner un béton, un morier

travaux de magonnerie | 7.2 Monter un mur en pelits éléments
(Travaux neufs et
réhabilitation/rénovation | 7.3. Réaliser et réparer des petits ouvrages en béton

8.1. Débiter des laminés marchands

8. Réaliser des petits 8.2. Mellre en forme de [aminés marchands
travaux de serrurerie

8.3. Réaliser des assemblages simples

On notera que pour effectuer les tiches demandées, certaines autres compétences peuvent étre
mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences ne sont
pas maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

Il est rappelé que I'évaluation se fait sur les compétences ciblées dans toutes leurs dimensions (savoir
et savoir-faire) et en aucun cas sur les seuls savoirs associés.

3. MODES DE L’EVALUATION
3.1. Contréle en cours de formation

La situation d'évaluation est organisée sur le plateau technique de I'établissement de formation par le
professeur intervenant dans [e domaine de la maintenance en batiment et en serrurerie.

Elle consiste & mettre le (fa) candidal(e) en situation d'exécuter tout ou partie des taches
professionnelles indiquées en 2 « Contenu de I'épreuve ».

La période choisie pour I'évaluation pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix
reléve de la responsabilité de I'établissement sur proposition de I'équipe pédagogique. Il est
recommandé de la situer au cours de I'année de la session d'examen.

Un professionnel (tuteur, conseiller de I'enseignement technigue ou autre professionnel) est associe a
cette évaluation. L’absence du professionnel n'invalide pas I'épreuve.
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3.2. Forme ponctuelle (Epreuve pratique, durée 4 heures)
L'épreuve ponciuelle est conforme & 'objectif défini en 1 de I'épreuve ainsi qu'au contenu de |'épreuve
définien 2.
La commission d'évaluation est composée de deux membres :
- un enseignant intervenant dans le domaine professionnel dans le domaine de la maintenance en
batiment et en serrurerie;

- un professionnel (tuteur, conseiller de l'enseignement technique ou autre professionnel associé). A
défaut, un second enseignant chargé des enseignements en en batiment et en serrurerie.

4. EVALUATION
A llissue de Ia situation d'évaluation, la commission d'évaluation constitue pour chaque candidat un
dossier comprenant :
- 'ensemble des documents remis pour réaliser le travail demandé ;

- I'ensemble des documents produits par le (la) candidat(e) ;
- Ia fiche d'évaluation ayant conduit & a proposition de note.

La fiche d'évaluation mise a jour par l'inspaction pédagogique du Vice-reclorat, est diffusée aux
établissements et aux centres d’examens par les services des examens.

Seule cette fiche d'évaluation, & I'exclusion de tout autre document, est ransmise au jury,
accompagnée de la proposition de note.

Aprés examen des documents fournis, le jury formule toute remarque et observation qu'il juge utile et
arréte la note.

L'ensemble du dossier décrit ci-dessus, relatif a la situation d'évaluation est tenu & la disposition du
jury et de l'autorité académique jusqu'a la session suivante.
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Epreuve EG1 (Unité UG1)
FRANCAIS, HISTOIRE-GEOGRAPHIE, ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE (Coefficient 3)

FRANCAIS
L'enseignement du frangais dans les classes préparatoires au CPAP méne & leur terme les exigences de

Fenseignement du frangais en collége : la maitrise de I'expression orale et écrite, I'affirmation d'une identité
culturelle fondée sur le partage de connaissances, de valeurs et de langages communs.

Dans cette perspective, la connaissance de la langue et sa mise en pratique dans les activités d'expression
orale, de lecture et d'écriture sont a la fois moyens et finalités.

En lien avec les autres enseignements généraux et avec les enseignements professionnels, le
programme de frangais contribue a I'acquisition d'une culture commune. Les problématiques et les
supports qu'il propose croisent un enseignement pluridisciplinaire de I'histoire des arts qui s'inscrit
dans le prolongement du collége.

| - Finalités

L’enseignement du frangais en CPAP vise l'acquisition de quatre compétences :

- entrer dans I'échange oral : écouter, réagir, s'exprimer ;

- entrer dans I'échange écrit : lire, analyser, écrire ;

- devenir un lecteur compétent et critique ;

- confronter des savoirs et des valeurs pour construire son identité culturelle.

Il - Capacités

La compréhension de soi, du monde environnant, de I'univers professionnel, de la Cité, prend appui sur les
capacités suivantes :

Savoir organiser sa pensée, savoir réfléchir

Savoir lire, savoir écrire

Savoir s'exprimer a I'oral et a I'écrit, savoir écouter

Savoir puiser dans les productions littéraires et culturelles

Il - Attiludes

- Accepter d'entrer dans I'échange oral.

- Mettre son expérience a distance par la leclure et I'écriture.

- Etre curieux de l'expérience des autres a travers les livres, les films, les images.

- Btre conscient de la diversité de la communauté humaine, des codes et des usages sociaux.

- S'intéresser a l'actualite.

- Accepter de relire et de réécrire pour progresser et mener un projet a son lerme.

HISTOIRE - GEOGRAPHIE - ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE
Capacités
Les éléves, les apprentis ou les adultes en formation doivent acquérir les capacités suivantes :
Repérer la situation éludiée dans le temps et dans 'espace
En histoire
- Dater des faits impertants relatifs & la situation
- Dater des fails et les situer dans un contexte chronologique
- Distinguer temps long et temps court
En géographie
- Localiser une situation par rapport & des repéres : pays, continent, domaine bioclimatique
- Lire différents types de cartes
Mettre en ceuvre des démarches et des connaissances
En histoire
- Raconter un événement historique
- Caraclériser un personnage et son aclion en rapport avec la situation étudiée
En géographie
- Décrire une situation géographique
- Caractériser une situation géographique
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Capacités communes

- Montrer en quoi la situation étudiée est caractéristique du sujet d'étude

- Expliquer le contexte, le role des acteurs et les enjeux de la situation éludiée
- Mémoriser et restituer les principales connaissances et notions

- Utiliser un vocabulaire spécifique

- Confronter des poinis de vue et exercer un jugement critique

L’enseignement moral et civique a pour objectif de permetre aux éléves de saisir les enjeux moraux et
civiques de I'appartenance d'une part a un Etat de droit garant des libertés individuelles et collectives et de
I'égalité entre tous les citoyens, d'autre part a une scciété démocratique contemporaine. Les éléves
réfiéchiront aux principes de liberté, d'égalité, de justice et & la maniére de concilier lintérét général et les
droits de la personne, avec les contradictions qui peuvent survenir et au lien qui existe entre société
démocratique et société de l'information.

Pour chague théme, les questions éthiques et civiques sont étroitement liées et aucune de ces dimensions
ne doit étre négligée. Les connaissances sont abordées en vue des compétences & acquérir. Les
suggestions de pratiques de classe sont indicatives. Trois démarches sont néanmains privilégiées pour la
mise en ceuvre de cet enseignement auquel contribuent toutes les disciplines : le débat argumenté, le
dossier documentaire type contrdle en cours de formation (CCF) d'histoire et géographie et le partenariat.
La démarche de la constitution des dossiers documentaires de type CCF déja pratiquée en histoire et
géographie, offre I'occasion de travaux interdisciplinaires sur des questions morales et civiques. On peut
également envisager une articulation avec des problématiques du programme de francais et des sujets

d'étude et des situations en histoire et géographie.

1. OBJECTIFS
L'épreuve de frangais, d'histcire — géographie et d'enseignement moral et civique permet d'apprécier :

- les qualités de lecture et d'analyse de textes documentaires, de textes fictionnels, de documents
iconographiques, de documents de nature historique et géographique ;

- les qualités d'organisation des informations et d’argumentation dans la justification des
informations sélectionnées ;

- les qualités d'expression et de communication & I'oral et & I'écrit, en particulier le niveau de
mailrise de la langue.

2. MODALITES D'EVALUATION

2.1. Evaluation par CCF :
L'épreuve de francais, d'histoire — géographie et d'enseignement moral et civique est constituée de

deux situations d'évaluation, comprenant chacune deux parties : une partie écrite en frangais, une
parlie orale en histoire — géographie et enseignement moral et civique.

Les deux situations d'évaluation sont évaluées a part égale. Par ailleurs, les deux parties de chaque
situation d'évaluation évaluent des compétences complémentaires a parts égales.

L'évaluation se déroule dans la deuxiéme moitié de la formation. Toutefois, lorsque le cycle de
formation est de deux ans, il peut étre envisagé de proposer une situation d'évaluation en fin de

premiére année.
Une proposition de note sur 20 est établie. La note définitive est arrétée par le jury.

A - Premiére situation d'évaluation

Premiére partie (fran¢ais
Le (Ia) candidat{e) rédige une production écrite réalisée en trois étapes. Cette situalion d'évaluation

s'inscrit dans le calendrier d'une séquence.

- Dans la premiére étape, le (la) candidat(e) rédige & partir d'un texte fictionnel une production qui,
soit fait intervenir un changement de point de vue, soit donne une suite au texte, soit en change la
forme (mise en dialogue & partir d'un récit, porirait d'un personnage & partir de vignettes de bande
dessinée, efc.).

- Dans la deuxiéme étape, le (la) candidat{e) reprend sa production initiale & partir de nouvelles
consignes ou d'une grille de correction ou & I'aide d'un nouveau support textuel ou d'un didacticiel
d'écriture... Cette étape est individuelle ou collective.
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- Dans la troisiéme étape, le (la) candidat(e) finalise sa production a I'aide d'un traitement de texte.
Les trois séances, d'une durée d'environ quarante minutes, s'échelonnent sur une durée de quinze

jours.

Seconde partie (histoire — géographie, enseignement moral et civique

Le (la) candidat(e) présente oralement un dossier (constitué individuellement ou par groupe)
comprenant frois ou qualre documents de nature variée (texte, image, tableau de chiffres, carte...).
Ces documents sont accompagnés d’une bréve analyse en réponse a une problématique relative a la
situaticn historique ou géographique proposée.

Les documents concernent un des thdmes généraux du programme étudiés dans I'annés, a dominante
histoire ou géographie. Sila dominante du dossier de la situation d'évaluationt est Fhistoire, la
dominante du dossier de la situation d'évaluation 2 est la géographie, et inversement. Un de ces
documents comporte une dimension civique en lien avec le programme d'enseignement moral et
civique.

Le (Ia) candidat(e) présente son dossier pendant cing minutes. La présentation est suivie d'un entretien
(dix minutes maximum) au cours duquel le (la) candidat(e) justifie ses choix et répond aux questions.
L'entretien est conduit par le professeur de la discipline assisté, dans la mesure du possible d'un

membre de I'équipe pédagoegique.
B - Seconde situation d’évaluation

Premiére partie (francais)

Le (la) candidat(e) répond par écrit, sur un texte fictionnel ou un document iconographique ou sur un
texte professionnel, & des questions de vocabulaire et de compréhension, puis rédige, dans une
situation de communication définie par un type de discours, un récit, un dialogue, une description, un
portrait, une opinion argumentée (quinze a vingt lignes).

La durée est d'environ une heure trente minutes.

Seconde partie (histoire — géographie, enseignement moral et civigue)
Se référer A la seconde partie de la situation n® 1. Seule la dominante change (histoire ou géographie,

enseignement moral et civique).

2.2, Evaluation par épreuve ponctuelle - 2 heures + 15 minutes.
Les deux parties de I'épreuve qui évaluent des compélences complémentaires, sont évaluées a part

égale, sur 10 points.

Premiére partie (frangais). 2 heures

Le (la) candidat(e) répond par écrit, sur un texte fictionnel, a des questions de vocabulaire et de
compréhension. Il rédige ensuite, dans une situation de communication définie par un type de discours,
soit un récit, un dialogue, une description, un portrait, une opinion argumentée (quinze & vingt lignes),
soit une courte production écrite répondant & une consigne en lien avec 'expérience professionnelle

(quinze & vingt lignes).

Seconde partie (histoire — géographie, enseignement moral et civigue). 15 min

Le (la) candidat(e) se présente a 'épreuve avec deux dossiers qu'il a préalablement constitués, un &
dominante histoire, I'autre 2 dominante géographie, comprenant chacun trois ou qualre documents de
nature variée (texte, image, tableau de chifires, carte...). Un de ces documents comporte une
dimension civique en lien avec le programme d'enseignement moral et civique.

Ces dossiers, d'un maximum de trois pages chacun, se référent aux thémes généraux du programme.
Les documents sont accompagnés d'une bréve analyse en réponse a une problématique lige a la
situation historique et géographique étudiée dans le dossier.

L'examinateur choisit 'un des deux dossiers.

Le (la) candidat(e) présente oralement, pendant cing minutes, le dossier retenu ; la présentation est
suivie d'un entretien (dix minutes maximum) au cours duquel le (la) candidai{e) justifie ses choix et
répond aux questions.

En I'absence de dossier le (la) candidat(e) peut néanmoins passer I'épreuve.
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Epreuve EG2 (Unité UG2)
MATHEMATIQUES - SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES (coefficient 2)

1. MODES D'EVALUATION

1.1, Evaluation par contréle en cours de formation :
Le contrdle en cours de formation comporte deux situations d'évaluation, 'une en mathématiques,
I'autre en sciences physiques et chimiques, chacune fractionnée dans le temps en deux séquences.
Les premiéres séquences sont organisées au cours du troisizme trimestre de la premiére année. Les
secondes séquences sont organisées au cours du troisiéme trimestre de la seconde année.
A lissue des derniéres séquences, une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée

par le jury.
La situation d'évaluation en mathématiques (notée sur 20)

Cette évaluation en mathématiques d'une durée totale d'une heure environ est fractionnée dans le
temps en deux séquences, chacune notée sur 10.

L'évaluation est congue comme un sondage probant sur des compétences du référentiel. Chaque
séquence comporte un ou deux exercices avec des questions de difficulté progressive recouvrant une
part aussi large que possible des capacités et connaissances mentionnées dans le référentiel.

Les sujets portent principalement sur les domaines mathématiques les plus utiles pour résoudre un
probléme en liaison avec les sciences physiques et chimiques, un secteur professionnel ou la vie
courante. Lorsque la situation s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative a ces
disciplines n'est exigible des candidats et toutes les indications uliles doivent étre fournies dans
I'énoncé.

La situation d'évaluation en sciences physiques et chimiques (notée sur 20)

Cetle situation d'évaluation en sciences physiques ou chimiques d'une durée d'une heure environ est
fractionnée dans le temps en deux séquences, chacune notée sur 10

Elles s'appuient sur une ou deux activités expérimentales composées d'une ou plusieurs expériences
{dont certaines peuvent étre assistées par ordinateur).

L’évaluation est congue comme sondage probant sur des compétences du référentiel. Les notions
évaluées ont été étudiées précédemment.

L’évalualion porte nécessairement sur les capacités expérimentales du candidat observées durant les
manipulations qu'il réalise, sur les mesures obtenues et leur interprétation. Lors de cette évaluation, il

est demandé au candidat :
- de mettre en csuvre un protocole expérimental ;
- d'uliliser correctement le matériel mis a sa disposition ;
- de mettre en ceuvre les procédures et consignes de sécurité adaptées ;
- de montrer qu'il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en ceuvre ;
- d'utiliser une ou plusieurs relations, ces relations étant données ;
- de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés.

Le (la) candidal(e) porte, sur une fiche qu'il compléte en cours de manipulation, les résultats de ses
observations, de ses mesures et leur interprétation. L'examinateur élabore une grille de compétences
qui lui permet d'évaluer les connaissances et capacités du candidat lors de ses manipulations. Lorsque
1a situation s'appuie sur d'autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines n'est
exigible des candidats et toutes les indications utiles doivent é&tre fournies dans I'énoncé.

Cerfificat d'aplitude professionnelle Exploitation Polynésienne Horticole et Rurale  Page 52 sur 59



1.2, Evaluation par épreuve ponctuelle :

L'épreuve d’'une durée de deux heures, notée sur 20 points, comporte deux parties écrites d’égale
importance concernant I'une les mathématiques, l'autre les sciences physiques et chimiques.

- Partie Mathématiques (notée sur 10 points) : 1 heure

- Le sujet se compose de deux ou trois exercices avec des questions de difficulté progressive
recouvrant une part aussi large que possible des capacités et connaissances mentionnées dans le
référentiel de CPAP .

- Les thémes mathématiques concernés porient principalement sur les domaines mathématiques
les plus utiles pour résoudre un probléme en liaison avec la physique, la chimie, un secteur
professionnel ou la vie courante. Lorsque la situation s'appuie sur d'autres disciplines, aucune
connaissance relative a ces disciplines n'est exigible des candidats et toutes les indications utiles

doivent éire fournies dans I'énoncé.

- Partie Sciences physiques et chimigues (notée sur 10 points) : 1 heure

Le sujet doit porter sur des champs différents de fa Physique et de la Chimie. |l se compose de deux
parties :

Premiére partie
Un exercice restitue une expérience ou un protocole opérateire, a partir d'un texte court et
éventuellement d'un schéma. Au sujet de cette expérience décrite, quelques questions conduisent le
(la) candidat{e), par exemple a:

- montrer ses connaissances ;

- relever des observations pertinentes ;

- organiser les observations fournies, en déduire une interprétation et, plus généralement, exploiter

les résuitats.

Deuxiéme partie
Un exercice met en ceuvre, dans un contexte donné, une ou plusieurs grandeurs et relations entre
elles. Les questions posées doivent permettre de vérifier que le (la) candidat(e) est capable :
- de montrer qu'il connait le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en ceuvre ;
- d'indiquer l'ordre de grandeur d'une valeur compte tenu des mesures fournies et du contexte
envisagé ;
- d'utiliser des définitions, des lois et des modéles pour résoudre le probléme posé.

Dans un méme exercice, les capacités décrites pour ces deux parties peuvent étre mises en ceuvre.
Lorsque Pépreuve s'appuie sur d'autres disciplines, aucune connaissance relative a ces disciplines
n‘est exigible des candidats et toutes les indications utiles doivent étre fournies dans I'énonce.

Instructions complémentaires pour I'ensemble des types d'épreuves (contrdle en cours de
formation ou épreuve ponctuelle)

- Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet. La longueur et Fampleur
du sujet doivent permettre & tout candidat de le traiter et de le rédiger posément dans le temps
imparti.

- Sides questionnaires a choix multiple (QCM) sont proposés, les modalités de notation doivent en
&tre précisées. En particulier, il ne sera pas enlevé de point pour les réponses fausses.

- La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans I'appréciation des
copies. Ce point doit étre précisé en téte des sujets.

Calculatrices et formulaires
- L'emploi des calculatrices est autorisé, dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur. |l est ainsi précisé qu'il appartient aux responsables de 'élaboration des sujets de décider
si l'usage des calculatrices est autorisé ou non. Ce point doit étre précisé en téte des sujets.
- Il n'est pas prévu de formulaire officiel. En revanche, les concepteurs de sujets peuvent inclure
cerlaines formules dans le corps du sujet ou en annexe, en fonction de la nature des questions.
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Remarques sur la correction et la notation

- Les concepteurs de sujets veilleront, dans leurs proposilions, @ metire en évidence les objectifs et
les capacités ou compétences visées.

- Les consignes de correction devront permettre aux correcteurs de prendre réellement et largement
en compte, dans ['appréciation des copies la démarche critique, la cohérence globale des
réponses.

- Les examinateurs et les correcteurs ne manifesteront pas d'exigences de formulation démesurées,
et préteront une attention particuliére aux démarches engagées, aux tentatives pertinentes, aux
résultats partiels.

Epreuve EG3 (Unité UG3)
EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE (coefficient 1)

Les modalités de 'épreuve d'éducation physique et sportive sont définies par l'arrété du 15 juillet 2009
relatif aux modalités d'organisation du contréle en cours de formation et de 'examen terminal pour
I'éducation physique et sportive aux examens du baccalau réat professionnel, du certificat d"aptitude
professionnelle et du brevet d'études professionnelles et la note de service n° 09-141 du 8 octobre 2009
relative a I'éducation physique et sportive aux examens du baccalauréat professionnel, du certificat
d'aptitude professionnelle et du brevet d'études professionnelles.

Epreuve EF (Unité UF)
EPREUVE FACULTATIVE LANGUE VIVANTE

Arrété du 17 juin 2003 fixant les unités générales du certificat d’aptitude professionnelle et définissant
les modalités d'évaluation de enseignement général.

Arrété du 10 février 2009 fixant le programme d’enseignement des langues vivantes éirangéres pour les
classes préparatoires au certificat d'aptitude professionnelle et pour les classes préparatoires au
baccalauréat professionnel.

L'&preuve comporte un entretien se rapportant soit 4 un document étudié au cours de la formation (texte
ou image), soit & un document lié & I'activité et/ou & lexpérience du candidat.
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