ANNEXE Il

ORGANISATION DE LA FORMATION
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ANNEXE Ill.a.

PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL (PFMP)

1. VOIE SCOLAIRE

La durée de la formation en milieu professionnel est de 12 semaines réparlies sur les deux années de
formation.

La période de formation en milieu professionnel fait obligatoirement l'objet d'une convention entre le
responsable de l'organisation (entreprises, collectivités...) accueillant I'élave et le chef d'établissement
scolaire ol ce dernier est scolarisé. Cette convention doit &tre conforme & la convention type définie par les
arrétés en vigueur :

Code de I'éducation, notamment ses articles L. 331-1 44, D. 337-1 a D. 337-14, D. 337-16a D. 337-30, D.
337-32 3 D. 337-44, D, 337-46 a D. 337-74, D. 337-76 2 D. 337-111 et D. 337-113 4 D. 337-160
applicables en Polynésie frangaise ;

Le code du travail de la Polynésie frangaise notamment la Partie IV-sante et sécurité au travail - Livre ler
dispositions générales notamment les articles A.4152-31 aA4152-30 ;

Arrété n°732 CM du 17 juin 1987 modifié portant organisation administrative et financiére des
établissements publics territoriaux d'enseignement ;

La délibération du conseil d'établissement approuvant la convention-type et autorisant le chef
Jd'établissement a conclure au nom de I'établissement toute convention relative aux péricdes de formation

en milieu professionnel conforme & la convention-type.

La période de formation en milieu professionnel doit assurer la continuité de la formation et permettre &
Iéléve de compléter et de renforcer ses compétences. Elle fait I'objet d'une planification préalable de
maniére a maintenir la cohérence de la formation. Elle doit &tre préparée en liaison avec tous les

enseignements.

Le temps de formation en milieu professionnel est réparti sur les deux années en tenant compte :
- des contraintes matérielles des établissements d'accueil et des établissements scolaires ;
- des objectifs pédagogiques spécifiques a ces périodes ;
- des cursus de formation.

En cas d'impossibilités avérées de suivi des PFMP, il est recommandé aux établissements de mettre en
place une PFAP (Période de formation en activité professionnelle) au sein de leurs établissements.

Cette PFAP remplit les mémes attentes qu'une PFMP. Dans ce cas, les aclivités professionnelles sont
celles inscrites dans le RAP. Les plateaux techniques sont utilisés & cet effet.

Des professionnels seront associés a la définition, & la conduite et & I'évaluation de cette PFAP.

Les professeurs d'enseignement professionnel encadrent les éléves en PFAP.

1.1. Résultats attendus
Les périodes de formation en milieu professionnel permettent au candidat :
- d'appréhender concrétement la réalité des contraintes économiques, humaines et techniques de
entreprise ;
- de comprendre limportance de I'application des régles d’hygiéne, de sécurité et d'environnement;
- d'utiliser des matériels d'intervention ou des outillages spécifiques ;
- de s'approprier les démarches qualité mises en place dans l'entreprise ;
- de mettre en ceuvre ses compétences dans le domaine de la communication avec tous les

services;
- de prendre conscience du rdle de tous les acteurs et des services de I'entreprise.
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1.2 Modalités d'intervention des professeurs

L'équipe pédagegique, dans son ensemble, est concernée par les périodes de formalion en milieu
professionnel. La recherche et le choix des entreprises d'accueil relévent de la responsabilité de I'équipe
pédagogique de 'établissement de formation.

1.3 Contenus et activités

Pendant chaque période de formation en milieu professionnel, les activités sont organisées et suivies par le
tuteur qui assure cette mission conjointement avec I'équipe pédagoegique de I'établissement de formation.
L'éléve peut étre mobilisé sur toutes les taches des activités définies dans le référentiel des activités
professionnelles. Ces activités peuvent aussi étre mises a profit pour le fravall de compétences
d'enseignement général et en particulier celles liées aux enseignements généraux liés a la spécialité.

Pour chacune des périodes de formation, un contrat individuel de formation est préalablement négocié et
établi entre le tuteur, Féquipe pédagogique et I'éléve. Ce contrat, formalisé par une annexe pédagegique a
la convention, précise :

- les activités professionnelles déja abordées en centre de formation et leur niveau d’autonomie;

- les aclivités professionnelles prévues pour la PFMP considérée.

1.4 Evaluation ’
Au terme de chaque période de formation en milieu professionnel :
- un bilan de compétence, établi conjointement par le tuteur et I'équipe pédagogique ou son
représentant est consigné dans un liviet de suivi et d'évaluation, en présence du candidat.

2. VOIE DE L'APPRENTISSAGE

La durée de la formation en milieu professicnnel est incluse dans la formation en entreprise.

La formation des apprentis se déroule selon une alternance (CFA / Entreprise) étudiée et mise en cauvre
conjointement par 'équipe pédagogique et le maitre d'apprentissage.

De maniére a établir la cohérence du déroulement de la formation, les objeclifs et les modalités de
déroulement des apprentissages et des évaluations des acquis des apprentis font I'objet d'un contrat de
formation individuel préalablement négocié et établi enire le maitre d'apprentissage, I'équipe pédagegique
et I'apprenti.

Evaluation
A lissue de chaque période en entreprise :
- I'apprenti renseigne son livret de suivi par un inventaire des situations de travail vécues en
entreprise et une présentation concise des activités professionnelles réalisées ;
- cet inventaire, visé par le maitre d'apprentissage, atleste que les activités consignées
correspondent a celles confiées a I'apprenti au cours de sa formaticn en entreprise ,

Des bilans de compétences réguliers sont effectués conjointement par le formateur du CFA et le maitre
d'apprentissage afin de préparer 'évaluation relative a I'épreuve EP2.

3. VOIE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

La durée de la période de formation en milieu professionnel est de 8 semaines. Toutefois, les candidats(es)
de la formation continue peuvent étre dispensés des périodes de formation en milieu professionnel s'ils
justifient d'une expérience professionnelle d'au moins six mois dans le secteur d’activités du dipléme.

4. POSITIONNEMENT
La durée minimale de foermation en entreprise pour les candidats(es) positionnés est de:

- 8 semaines pour les candidals(es) issus de la voie scolaire;
- 4 semaines pour les candidats{es) issus de la formation professionnelle conlinue.
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