
Formation à l’admissibilité du 
CAFFA 

Le rapport d’activité 

Samedi 8 décembre 2018 

8h-12h 



Objectifs 

• Présenter le cadre et les attentes du CAFFA 

• Comprendre les attentes du rapport d’activité 

• Amorcer le travail sur le parcours personnel 



 Arrêté du 20 juillet 2015 et circulaire n° 2015-110 
du 21 juillet 2015 : 

 

Précise l'organisation de l'examen et la nature des 
épreuves de la certification aux fonctions de 
formateur académique 

Le certificat d'aptitude aux fonctions de formateur 
académique comprend une épreuve d'admissibilité et 
deux épreuves d'admission. 
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EPREUVE D’ADMISSIBILITÉ 

STRUCTURE DE L'EXAMEN : 

Cette épreuve consiste en un entretien avec le jury. 

  l'entretien s'appuie sur un dossier fourni par le 
candidat lequel comprend un rapport d'activité (5 pages 
maximum hors annexes) et les rapports d'évaluation 
(administrative et pédagogique). 

  l'entretien consiste en un exposé de 15 minutes suivi 
d'un échange de 30 minutes avec le jury. 

  après les entretiens, le jury fixe la liste des candidats 
autorisés à se présenter aux épreuves d'admission et transmet, 
à la demande des candidats, la grille d'évaluation renseignée 
(cf. doc) 





NATURE DES ÉPREUVES : 

Lors des épreuves, il est attendu du candidat qu'il fasse usage 
des outils numériques pertinents en lien avec les activités 
présentées et démontre sa capacité à les utiliser à bon escient. 

 

Le rapport d'activité consiste en la présentation par le candidat 
de son itinéraire professionnel, lequel s'attache à présenter une 
expérience professionnelle significative, notamment dans le 
champ de l'accompagnement et de la formation. 

Ce rapport peut comporter en annexe, tout document, y 
compris audiovisuel, à même d'éclairer cette activité. 

 



L'examen du rapport d'activité doit permettre d'apprécier : 

  la capacité du candidat à se présenter en 
dégageant les lignes de force de son parcours ; 

  sa capacité à s'adapter à une diversité de publics, 
à des contextes scolaires et éducatifs variés ; 

  son implication dans la vie de sa discipline ou 
spécialité dans des projets éducatifs à l'échelle de 
l'établissement, du district, du bassin de formation ; 

  sa participation à des actions de formation et son 
intérêt pour la formation. 

 



 Référentiel de compétences professionnelles du 
formateur de personnels enseignants et 
éducatifs : 

 cf. doc 

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/30/30/3/perso4093_annexe1_452303.pdf
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La mise en place du CAFFA sur notre territoire 
n’a qu’un seul objectif : construire un vivier de 
formateurs reconnus et capables : 

  d’analyser des besoins de formation, 

  de construire des actions de formation 
intégrant notamment la dimension numérique, 

  d’analyser les effets de la formation sur 
les pratiques des professeurs 

  de produire des documents pour les 
mettre en ligne. 



Le jury dispose d’une grille, déclinée en critères 
d’évaluation partagés fondés sur le référentiel de 
compétences du formateur permettant d’apprécier : 

 le rapport d’activité 

 l’exposé 

 l’entretien 

Le jury rappelle que cette certification s’adresse 

aux enseignants qui souhaitent devenir formateurs 

académiques. Il ne s’agit pas d’une épreuve qui 

vise à reconnaitre la compétence d’un enseignant. 

 



Remarques et conseils sur le rapport : 

  les jurys ont apprécié les rapports 
synthétiques analysant explicitement les 
déterminants de la construction de la 
professionnalité des candidats dans une 
projection de formateur en devenir (modéliser 
sa pratique professionnelle en dépassant la 
simple description chronologique). 



Natures des épreuves 

– circulaire 2015 - 

Rapport du jury 

- admissibilité 2017 - 

 capacité à se présenter 
en dégageant les lignes de 
force de son parcours ; 
 capacité à s'adapter à 
une diversité de publics, à 
des contextes scolaires et 
éducatifs variés ; 
 implication dans la vie 
de sa discipline ou 
spécialité dans des projets 
éducatifs à l'échelle de 
l'établissement, du district, 
du bassin de formation ; 
 participation à des 
actions de formation et son 
intérêt pour la formation. 
 

 mettre en valeur les 
points forts de leur 
parcours : les domaines 
d’expertise, les 
expériences significatives 
de leur trajectoire 
professionnelle1. 
Montrer la capacité à 
appréhender la pluralité et 
la diversité des contextes 
d’enseignement2 (cycles, 
niveaux, éducation 
prioritaire...). 
 



1les annexes ont pour fonction d’éclairer le jury 
sur des domaines d’expertise, des expériences 
significatives à valoriser, des compétences à 
mettre en relief (choix des annexes, format 
synthétique).  

  dans le cas où un candidat souhaiterait 
avoir recours à des ressources numériques, 
dans le même sens, elles doivent être bien 
choisies sinon elles n’apporteront aucune 
plus-value. 



2Si dans la carrière de certains (voie 
professionnelle par exemple) cela n’a pu être 
exploré par l’expérience vécue, il convient d’en 
comprendre les enjeux et les spécificités au 
moyen d’actions d’autoformation, de formation 
ou encore de lectures diverses... 

Evocation d’expériences vécues hors champ 
professionnel  si bénéfice à la candidature 



2 niveaux de rapport repérés (2017) : 

 « insuffisants » ou « fragiles » : 
- rigueur, clarté, supports mal construits, voire succincts et 

expéditifs. 

- déséquilibre entre les parties. Par exemple, certains dossiers 
sont trop longs sur des éléments de carrière et d’expérience ou 
encore trop centrés sur l’objet de la candidature ou la mission 
d’un formateur. 

- choisir pertinemment des expériences professionnelles ou des 
formations menées. Quand ces exemples sont intéressants, 
malheureusement ils sont trop descriptifs, et surtout mal 
étayés ou encore insuffisamment maitrisés. 

- absence de rapport d’inspection (bien qu’obligatoire dans la 
constitution du dossier) a été pénalisante 



 « très bonne maitrise » : 

- rapports synthétiques, clairs, faciles à lire, organisés... qui 
mettent en exergue des éléments de parcours 
professionnels (parfois universitaire) riches et signifiants 
au regard de la formation initiale, continue et continuée. 

- posture d’un formateur par l’écrit : Les exemples, bien 
ciblés, dépassent la narration des projets pour se centrer 
sur les besoins des stagiaires et surtout les démarches de 
formation. Très souvent l’importance du travail en équipe 
(disciplinaire, mais surtout interdisciplinaire) est révélée. 

- Identification des valeurs de l’école républicaine qui 
animent l’enseignant formateur (meilleurs dossiers) 



2e partie : travail sur des rapports 
d’activité de collègues 

• Objectifs :  

• S’approprier les compétences du référentiel des 
formateurs. 

• Comprendre les attentes du rapport d’activité à 
partir d’exemples concrets réalisés par des 
collègues. 

 



Démarche :  
 

• 1. Le travail se fera en binôme.  Chacun(e) sera verra 
attribuer un rapport d’activité à analyser (A et B) 

• 2. Vous disposez de 30 minutes pour lire votre rapport 
d’activité et :  

- Relier les éléments du parcours professionnel avec les 
compétences de formateur vues dans le référentiel à 
l’aide de  la grille 2.  

- Evaluer le rapport d’activité au regard de la grille 1 
fournie.  

• 3. Vous présenterez ensuite à votre collègue votre 
analyse du rapport d’activité, avant une mise en 
commun. 
 



• Les candidats pourront trouver ici des 
rapports d’activité pour analyse :  

 

• http://formateur.eklablog.com/rapports-d-
activite-a122937078 

 

• Il convient de rester vigilant quant à l’usage 
fait de ces documents. 

http://formateur.eklablog.com/rapports-d-activite-a122937078
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 OBJECTIFS 
 

 -S’engager dans une analyse de son parcours 

professionnel pour entrer dans la rédaction 

du rapport d’activité   

 

- Identifier en quoi son parcours 

professionnel participe à la construction de 
compétences professionnelles de formateur 
  
 

3ème partie 







• LE CADRE de réflexion 

Descriptifs des 

postes, emplois ou 

missions occupés, 

formations vécues… 

 

Compétences 

développées 

Compétences 

professionnelles  

du formateur de personnels 

enseignants 



Exemples 

Descriptifs des postes, 

emplois ou missions 

occupés, formations 

vécues 

Compétences développées Compétences professionnelles  

du formateur de personnels 

enseignants 

Enseignant auprès 

de différentes 

populations aux 

profils variés et aux 

besoins particuliers  

(ZEP/UPI/SEGPA/Pol

ynésie/milieu rural ) 
 

Adapter son 

enseignement et 

son action 

éducative à la 

diversité des 

élèves. 

 

 

 

 

Penser, concevoir à partir 

d’analyses et 

observations pour mettre 

en œuvre et animer/ et 

accompagner (l’élève) 

 

 

 



Exemples 

Descriptifs des postes, 

emplois ou missions 

occupés, formations 

vécues 

Compétences développées Compétences professionnelles  

du formateur de personnels 

enseignants 

Coordinatrice de 

projets 

interdisciplinaires  

(numérique/ 

d’ 

insertion/environn

ement 

/UPI/d’engagement 

citoyen) 

 
 

Elaborer  des 

projets, 

programmer 

,planifier et mettre 

en œuvre les 

actions 

pédagogiques  

choisis 

 

 

A partir de besoins 

identifiés, élaborer 

programme de 

formation en formulant 

des objectifs à partir 

des pré-requis 

identifiés pour élaborer 

une progression des 

apprentissages 



Descriptifs des postes, 

emplois ou missions 

occupés, formation 

vécue… 

Compétences développées Compétences professionnelles  

du formateur de personnels 

enseignants 

Exemples 

Formation à 

l’agrégation interne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réfléchir et 

composer des 

choix de nature 

professionnelle et 

proposer des 

mises en œuvre 

mettant en relation 

des données 

relatives, aux 

processus 

d’apprentissage de 

l’élève, aux 

données 

institutionnelles , 

aux 

caractéristiques 

des établissements 

scolaires, du 

système 

éducatif …. 

Analyser la 

commande 

institutionnelle ainsi 

que les besoins et les 

attentes des 

apprenants et savoir 

les mettre en tension 

 

 

 

 

 

 

 



•  A l’aide du CADRE de réflexion, repérer et lister les 
expériences, les particularités, de votre parcours professionnel 
pour identifier les compétences professionnelles d’un 
enseignant ou autre professionnel de l’éducation  qui ont été 
sollicitées et développées . En extraire les compétences du 
formateur de personnels enseignants et éducatifs.  

Descriptifs des 

postes, emplois ou 

missions occupés, 

formations vécues… 

 

Compétences 

développées 

Compétences 

professionnelles  

du formateur de personnels 

enseignants 



CAFFA 


