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Formation a I'admissibilité du
CAFFA

Le rapport d’activité
La préparation de I'entretien d’admissibilité
Samedi 16 mars 2019
8h-12h

Ecole supérieure
du professorat

et de ['education
Polynésie francgaise




Objectifs

* Finaliser le travail sur le rapport d’activité (2h)
* Préparer I'entretien d’admissibilité (2h)



Déroulement

8h-8h30 : accueil et transition entre J1 et J2,
guestions éventuelles

8h30-9h45 : regards croisés sur les rapports
d’activiteé

9h45-10h : pause

10h-11h : les attentes de l'oral d’admissibilité

11h-12h : préparer son exposé a partir de son
rapport d’activité



Rappel du calendrier

Rapport d’activité a envoyer avant le 29 mars
2019

J3 de formation prévue le 4 mai 2019
Entretiens du 16 au 24 mai 2019
Résultats prévus le 31 mai 2019




Partie | : transition J1/J2



Le modele de rapport d’activiteé :
disponible sur le site du vice-rectorat

vice-rectordt

Polynésie francaise A retourner al'adresse accompagné des rapports

. d’évaluation (administrative et pédagogique) des deux derniéres années pour le
UCATION NATIONAL vendredi 29 mars 2019 au plus tard.

EL'ENSE ‘~‘\ TEUR Transmission d’un fichier numérique unique dans un format préservant les

B polices de caractéres, les images, les objets graphiques et la mise en forme du

e
document source (de type PDF).

ICEF{TIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE FORMATEUR ACADEMIQUE

Rapport d'Activité

5 pages maximum hors annexes
En 1 seul exemplaire numérique a rédiger en Arial 11 avec interlighes simples



Partie | : regards croisés sur les
rapports d’activité

Consigne

En bindme, lire le rapport d’activité de votre
collegue, a I'aide de la grille qui vous est remise.

Exercice formatif : se placer en situation
d’évaluation/travailler le décentrage

Précision: la grille des jury de 2017



* De préférence : un collegue d’'une autre
matiere et d’'un autre établissement

* Le jury est composé de non-spécialistes de
votre discipline.




Horaires indicatifs

* 8h45-9h15 : |lecture a I'aide de la grille

* 9h15-9h45 : échanges autour du rapport
d’activité, bilan

* 9h45 : pause



Grille de lecture des rapports d’activité
(document d’aide a la formation,
distinct de la grille des jurys)

Elément évalué A B

Qualité formelle du rapport (synthétique, lisible, normé)

Equilibre entre les parties

Dimension chronologique raisonnable et maitrisée

Mise en évidence des domaines d’expertise et d’implication, des compétences et des expériences significatives
(TICE, travail en équipe, adaptation a des publics et contextes variés, maitrise disciplinaire, interdisciplinarité...)

Domaines les plus apparents:

Mise en évidence des compétences et de la posture de formateur (Penser-concevoir-élaborer, Mettre en ceuvre-animer, accompagner l'individu et le
collectif, observer-analyser-évaluer)

Compétences les plus apparentes:

Mise en évidence de la cohérence du parcours et des valeurs

Commentaire éventuel :




Explicitation de la grille

Qualité formelle du rapport (synthétique, lisible, normé)
Equilibre entre les parties
Dimension chronologique raisonnable et maitrisée

Mise en évidence des domaines d’expertise et d’'implication,
des compétences et des expériences significatives (TICE,
travail en équipe, adaptation a des publics et contextes
variés, maitrise disciplinaire, interdisciplinarité...)

Mise en évidence des compétences et de la posture de
formateur (Penser-concevoir-élaborer, Mettre en ceuvre-
animer, accompagner l’individu et le collectif, observer-
analyser-évaluer)

Mise en évidence de la cohérence du parcours et des valeurs



La grille officielle de 2017
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CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS
DE FORMATEUR ACADEMIQUE

» BLA BLA
gLa BLA
y BLA BLA

'admissibilité — I'exposé



La circulaire du 21 juillet 2015

Précise l'organisation de I'examen et la nature
des épreuves de la certification aux fonctions
de formateur académique.

Epreuve d’admissibilité :

L'entretien s'appuie sur un dossier fourni par le
candidat lequel comprend un rapport d’activité
et les rapports d'évaluation (administrative et
pédagogique).
Il consiste en :

v' Un exposé de 15’
v' Un Echange avec le jury de 30’



L'entretien avec le jury a pour objet d’apprécier :

v’ la motivation du candidat a devenir formateur ;

v’ Son expertise professionnelle ;

v’ Sa réflexion didactique, pédagogique et éducative ;

v'Sa capacité a communiquer avec d’autres
professionnels de I'enseignement et de |Ia
formation ;

v’ la capacité d’analyse sur ses propres pratiques ;

v’ Son investissement dans le projet d’établissement,
ainsi que sa connaissance de I'environnement social
et culturel de celui-ci.



Apres les entretiens, le jury :

v fixe la liste des candidats autorisés a se

présenter aux épreuves d'admission ;

v transmet, a la demande des candidats, la

grille d'évaluation renseignée ;
v Le candidat admissible entre dans un
cursus de certification accompagné dans

le cadre du plan académique de

formation.



Le rapport du jury - CAFFA 2017

REMARQUES ET CONSEILS SUR EXPOSE :

e Structuration de la présentation : annonce du plan, propos structurés,
mise en perspective — se projeter

v Un exposé haché, voire improvisé « n’est pas acceptable » !

v" Certification exigeante qui oblige une préparation particuliére
et rigoureuse de cette présentation (méme si cela n’est pas un
critere d’évaluation...)

v" Construire son propos sans s’appuyer sur une lecture qui
contraint le dynamisme de la présentation ;

v' Réaliser l'exposé en sappuyant sur de simples notes
synthétiques structurées — Notes ou PPT (handicap...) =
Préparation spécifique

* Respecter le format des 15" — ni trop court, ni trop long



 Atout évident (mais pas obligatoire) — expérience dans le
domaine de la formation

MAIS inversement

Une expérience de formateur ne garantit pas automatiquement
I'acces aux épreuves d’admission !

* Le jury cherche a repérer la réflexion des candidats en référence
aux compétences professionnelles :

v' Connaitre le référentiel de compétences professionnelles des
métiers du professorat et de I'éducation — indispensable !

v" Développer et entretenir une compétence professionnelle —
faire le lien, se référer au référentiel

v’ Evaluer une action de formation — surtout
—> anticiper, préparer



— bilan :

Le jury a apprécié :
v La motivation des candidats — a transmettre
v LUexpérience dans la formation (a plus ou moins haut niveau) —
a transmettre OU se projeter

v le lien professionnel entretenu avec les corps d’inspection et les
stagiaires (le cas échéant) — a évoquer

Cependant,

Les présentations se sont souvent limitées a des descriptions de
formations qui ne mettent jamais en valeur les compétences

attendues — insuffisant
Dans le cas d’un candidat n’ayant pas d’expérience de formation —

rédhibitoire



Les profils de candidats :

« insuffisants » ou « fragiles »

— pas de mise en valeur de leur potentiel

« maitrise satisfaisante » ou « tres

v' Mauvaise préparation
v « péché d’orgueil « — formateurs

v’ Regard critique... Oui, MAIS

loyauté
— accompagnement réformes,
programmes des projets académiques

v' Exposé sur l'expertise didactique
MAIS pas sur le potentiel de
formateur
— l'essentiel

bonne maitrise »

v’ Préparation ciblée et réelle

v Analyse de pratique

— en dépassant la simple répétition des
exemples décrits dans le dossier

v' Apports d’éclairages nouveaux /
principes et valeurs qui les animent quand
ils congoivent et animent une formation

— maitrise

— candidats convaincus et
convaincants, motivés pour la
formation, déja dans la posture !

@® Des 'EXPOSE : se projeter dans la fonction de formateur, montrer les
qualités possédées / concevoir, animer, évaluer des formations disciplinaires et
interD. — enseignants-formateurs polyvalents




Préparation a I'oral du CAFFA
- 3¢me PARTIE-



- s’engager dans une démarche de construction
de I'exposé en mettant en tension rapport
d’activité, exposé et entretien.

-SE SITUER par rapport a l'acquisition des
compétences du formateur , pour se projeter.



LES ATTENTES DE DEMARCHE DE CONSTRUCTION de LES ATTENTES DE

’EXPOSE I” EXPOSE: ’ENTRETIEN

Mettre en avant LE » SE SITUER, pour identifier son « Démarches
POTENTIEL du potentiel d’apprentissages des
FORMATEUR :

o adultes
> Adopter une réflexion

personnelle sur la fagon
d’EXPLOITER, de DEVELOPPER
et d’ENTRETENIR les
compétences professionnelles

1- REFLEXION en
références aux
compétences
professionnelles.
( avec un accent sur
I’évaluation de formatio

e [‘évaluation de la
formation

* Formation hybride

» Se PROJETER:
pour exploiter et dévelopfper
*  pour proposer une plusAalue

Compétences a
construire chez le
professeur, et
personnel de
I’éducation

2-POLYVALENCE
(formation continue,
continuée et initiale)

3-INTERDISCIPLINARITE,
élargir son spectre de
formation possible, en
dépassant I'expertise
disciplinaire.

* Compétences du
formateur

Contextes scolaires et éducatifs
variés, et diversité des publics
Implication dans la discipline,
projets éducatifs, I'établissement
, bassin de formation
Expérience de formation
Expérience professionnelle

4-VALEURS et principes
qui animent, posture de
formateur sans faille

* Connaissances
institutionnelles

* Connaissances
pédagogiques

formation



Démarche DE CONSTRUCTION de I’ EXPOSE,
en identifiant :

* Ce que je connais des procédures , des
démarches, des concepts qui définissent les
compétences du formateur

e Ce que je maitrise en tant que formateur =
POINTS FORTS

* Ce qui est insuffisamment expérimenté en tant
qgue formateur = POINTS FAIBLES

LA PLUS-VALUE apportée dans la discipline ,
Stablissement, le bassin, le territoire( pour
pxojeter en tant que formateur, perspectives)

* Pxincipes et valeurs qui ani



Quelques RESSOURCES...



a propos .....

des compétences professionnelles du formateur
et de la POLYVALENCE

( Ressources relatives a I'ingénierie de formation et a 'accompagnement de
I'adulte/de I'enseignant)

% « Le référentiel de compétences professionnelles du
formateur de personnels enseignants et éducatifs »
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€5 COOPE ERNATIONALE

FORMATION DES FORMATEURS
PROFESSIONNALITE DES FORMATEURS

CHAIREUNESCO *FORMER LES ENSEIGNANTS AU XE SECLE'
0

oll = Objets detude ~ Formation des formateurs

Augeli des particulaiés lides 3 chacun des pays, enjeu est dorganiser une rélexion cllctive sur [étude de la pofessionnalit des
formateurs, des tuteurs, des consellers pédagogiques et de leur rle dans [accompagnement des enseignants en formation nitile et
continue. Lenjeu étant de défini des réfrentils Gactiviés pour ces nouveaux cadres intesmédiares partageant des fonctions
denseignement et deformation au sen dun établissement, dune drconscription,dune acadérie

§VIDEOS SUR LE SUJET

CINFERECE “ACTAITESDES FORMATERS  ENSERNATS
LE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DES ENSEIGNANTS ET SON ACCOMPAGNEMENT.CONDITIONS
OE.

Intervenant
(Clabce Lessard - Université de Montréal

014 COFEREAE AT DES RMATERS DEASEIAANTS"
ACCOMPAGNER LES PREMIERS PAS DES STAGIAIRES SUR LE TERRAIN: QUELS ENJEUX ET OUELLES
TENSIONS PO

Haute Ecole Galiée - Bulles, Belgique
le Gaiée - Bueles Belgique

270872014 OORFERECE “ACTATES DS FRRMATRRS ¥ EXSEIANS"
FORMER LES FORMATEURS : O1. MASAquor?

Intervenant
Patric Picad - entre Alain Savi

12705201 AARENGECTAIES DS FORMATRRSENSERAANTS
AGIR/INTERAGIR/PRENDRE OE LA DISTANCE : ITIERAIRE D'UN FORMATELR ET DUN GROLPE
g@nms EN FORMATION.

tervenant:
Jean-Luc Ubal| - SPE de Lyon

T2/05/20 1 ONFERENCE"CTAIES DS FORMATERS NSNS
ECHANGE ET MISE EN PERSPECTIVE AVEC LE ARY DTEXPERTS ET LA SALLE, CLOTURE DE LA
CONFERENCE

ACTUALTES| vonns
ﬁmmum

m o
o

AUTRES CATEGORIES

BIETS DETUDE

s Institut francais de I'’éducation (IFE)
**La chaire UNESCO

INSTITUT FRANGAIS DE L'EDUCATION

Institut Recherche Ressources et services Partenariat

ACCES DIRECT

© acces

© cCentre Alain Savary

© EducTice

© Lieux d'éducation Associés (LiA)
© obsenvatoire POLOC

© Veille et Analyses

FORMATIONS DE FORMATEURS

© AnaGral'H
° @ éduObs
© GEOGRAPHIE ET PROSPECTIVE

© PLATEFORME NEOPASS@CTION

PLATEFORIE
o et

° ®TITA

o KADEKOL:
LA WEBRADID DE LFE
°nextlab

© Dossier de veille de I'FE n® 128, février 2019 : Pilotes et

pilotage dans I'éducation

:\/W Inspectrices et inspecteurs, personnels de direction des

écoles, colléges et lycées : plusieurs catégories

[ professionnelles, qu'on désigne parfois sous le terme de «

[~ g cadres » de I'éducation, sont directement impliquées

dans la mise en ceuvre des changements, |'impulsion des

dispositifs ou la conduite des organisations scolaires.

Leurs activités se déroulent en fonction d'une répartition

institutionnelle ~ des  fonctions et selon une

] prescription nationale qui traduit des tendances
internationales des politiques éducatives.

[+ Dosaier de vlle e FIFE

Pour remplir leurs missions et atteindre leurs objectifs, ces cadres ont
généralement besoin de mobiliser des relais, d’associer des acteurs
éducatifs, de coordonner des actions, d'assurer des formations et de
favoriser le développement de réseaux qui soient leviers des
transformations souhaitées.

L'ensemble de ces processus sont souvent désignés, dans le langage
ordinaire de I'administration éducative, sous le terme de « pilotage », méme
51 I'on retrouve aussi d'autres mots comme « direction », « gouvernance » ol
« management » qui renvoient & des univers plus strictement hiérarchiques.

Nous avons donc plutdt repris cette expression de pilotage pour mobiliser
un certain nombre de travaux de recherche qui permettent de mieux
comprendre les enjeux de ce processus, avec une attention particuliére
portée aux pilotes. Il nous a semblé que dans nombre de situations relatées,
ce sont en effet les initiatives, les intéréts, les représentations et les
identités professionnelles de ces pilotes qui sont susceptibles d'expliciter
les réussites, les limites et parfois les échecs de ce « pilotage » en contexte
éducatif,

De nombreuses références et ressources complémentaires sur le méme
théme sont par ailleurs accessibles via le carnet de recherche Fduveille,

Télécharger la ver égrale du dossier (fichier

© Emission du mois de février 2019 disponible sur Kadékol

!
L'épisode n*16 de « Ca manque pas d'R » aborde la
place du handicap a I'école.

Nous y questionnons le passage de |'intégration &
I'inclusion scolaire et les obstacles que rencontre cette volonté d'adapter e
systéme scolaire aux besoins d'apprentissage particuliers des éléves.

recherche générale E

[) TwiTTER SEARCH / EDUCIFE

« #SemaineDesMathematigues i #IFE
(@ENSdeLyon, écouter #Kadekol la
webradio de |' #Education : Enseigner
les #mathématiques : la bonne
méthode existe-t-elle ?
https:/ furlz.fr/949V pic.twitter.com/Oe
EksROg

05/03/2019

ENS Editions s'associe & la 8e
#SemaineDesMathematigues et vous
propose 3 titres en libre accés
Aujourd'hui (reldécouvrez les grandes
idées qui font la force des maths en
suivant incroyable destinée de la
question de Kakeya
http://bit.ly/VSfCrs @eduscol_math
(@ENSdeLyonpic.twitter.com/35RNf7Fyg8
05/03/2019

 "Des probabilités pour le vivant’, Soirée
mathématiques de Lyon @MMI_lyon le
11 mars 3 20h a @insadelyon : un
exposé de Vincent Bansaye, de
(@Polytechnique.pic.twitter.com/7Q3qP!
xved

05/03/2019

« La premiére carte scolaire dans la
Dréme et en Ardéche (années 1960)
entre normalisation et négociation »
Malorie Ferrand (@UniversiteLyon)
continue d'explorer les origines de la
carte scolaire en Dréme-Ardeche
(@acgrenoble #FranceRurale
#Géodelécole
http://geoconfluences.ens-
Iyon.fr/informations-
sclentifiques/dossiers-
regionaux/ france-espaces-ruraux-
periurbains/articles-
scientifiques/premiere-carte-scolaire-
drome-ardeche
pic.twitter.com/k3Bm8XnVD3
05/03/2019

Installation du conseil scientifique du
numérique de 'académie de Lyon.
Rapprocher recherche et enseignement,
répondre aux enjeux de la digitalisation
de I'Ecole. En savoir plus

hitps:/ fbit.lyf2C6WnSh @ENSdelyon
@univ_lyon2 @Univiyonl @UIML
(@UniversiteCergy @ENSdeLyon




¢ Centre Alain Savary ( IFE)

\"9%‘“ CENTRE ALAIN-SAVARY

Autres stes uties Recherche Q

CONCEVOIR DES FORMATIONS POUR AIDER
LES ENSEIGNANTS A FAIRE REUSSIR TOUS

Centre Alain Savary

ACCUEL  EDUCATIONPRIORTARE ~ MATHEMATIQUESEP DECROCHAGES ~ECOLEFAMILLES DISCRMINATIONS ~PARTENARATS METIERS LANGAGES ARTETECOLE i

A LA UNE

| | {:
A ftravers un tableau de ¥ uet i

—— T .. 1.
e e i S formations,  Iéquipe  du
smmmmsa e suare  centre Alain-Savary vous propose des pistes

3 et b s s fot

PRESENTATION DU CENTRE Do muaon 3108720130538 REFERENTIEL OE 'EP 8 . -
, e, el

pour avancer sur la mise en oeuvre du
référentiel de I'Education prioritaire.

Accéder au tableau...

LETTRE I'ACTUALITES CONCEVOIR DS FORMATONS, N LIVRE RESSOURCE PO LES
FORMATELRS WARRANLS: DN OUTIL PR [TV
 Pour vous abonner, entrez votre adresse

de messagerie : e G N |

e AP B ...
o Lire la derniére lettre —0
o Ensavoir plus LES THEMES DE TRAVAIL DU CENTRE ALAIN-SAVARY

EDUCATION PRICRITAIRE

ACTUALITES

< L'étude de la langue au service
du lire-écrire au CP

La recherche Lire-Ecrire a montré que le
temps consacré & I'étude de la langue au CP a
un impact positif sur la lecture et I'écriture. Fort
de ce constat, un groupe de travail pluri- ECOLE-FAMILLES DISCRIMINATIONS
catégoriel s'est constitué afin d'élaborer des § P Analyses, ressources et outils
scénarios de formation sur cette question. & {

Patrice Gourdet, maitre de conférence en
sciences du langage, enseignant-chercheur au
sein du laboratoire EMA, & funiversité de
Cergy-Pontoise, est intervenu a lnstitut
Frangais de 'Education, lors de la formation
«Former au Lire-Ecrire-Comprendre» en

Antahen AR

Demiére publication :

Relations école-familles de la matemelle au
lycée
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Rassources par typs

» Webradio
= Bibliographies
& Conférences en ligne
+ Conférences interactives.
 Outils pour agir
» Publications ESENESR
u Portail documentaire:
T
[
.
[
LES OUTILS
Plan du site
Glossaire
Liens utiles
Contactez-nous

Foire aux questions (FAQ)
FilsRSS

Podcasts
Accessibilté

cadres et

Yous étes ici : Accuei » Ressources par type > Conférences en ligne

u Conférences en ligne

V] N4} B Recherche d'une conférence

conferences

interflctives
Diffusion EN DIRECT

Consulter 12 page Conférences interactives

") La prévention du décrochage scolaire : déterminants et feviers
d'intervention
ESENESA - Conférence - 20 novembre 2018 - 1h 17 min 25 sec

+ Michel JANOSZ, directeur de Icole de Psychoéducation et
directeur du Groupe de recherche sur les environnements
scolaires, université e Montréal

Fonctions des intervenants & la date du pronancé de fintervention
+Lire e détail

Prendre en compte les besoins des éléves dyslexiques dans le miliey

ESENESR - Conférence - 13 novemre 2018 - 1h 25 min 04 sec

» Franck RAMUS, membre du Consell scientifique de Téducation
nationale, directeur de recherches au Centre national de la
recherche scientifique (CNRS)

Fonctions des intervenants & la date du pronancé de fintervention
+Lire e détail

Garder le pouvair sur sa messagerie
ESENESR - Canférence - 4 jullet 2018 - 52 min 53 sec

+ Jean ERIMALD! D'ESDRA, docteur en drot, dirigeant de
Formadi, une société de consel en management

Fonctions des intervenants 3 a date du prononcé de fintarvention
Lire le détail

De la connaissance du droit & la prise de décision
ESENESR - Canférence - 28 mars 2018 - 01 h 04 min 45 sec
+ Jean-Pierre OBIN, inspecteur général de Méducation nationale

Fonctions des intervenants 3 la date du prononcé de ltervention ey

Lire le détail

Améliorer I'enseignement des mathématiques
ESENESR - Conférence - 20 mars 2018 - 01 h 28 min 52 sec

1 Cédric VILLANI, député de IEssonne, chargé de mission sur
Tamélioration de I'enseignement des mathématiques de lécole
primaire au lycée, auprés du ministre de I'éducation nationale

Fonctions des intervenants a la date du pronancé de lintervention

Lire le détail

Revaloriser Ia vaie professionnelle scolaire
ESENESR - Coniérence - 10 mars 2018 - 51 min 04 sec

+ Céline CALVEZ, céputée des Hauts de Seine, chargée de
mission sur la ransformaion de 2 voe professionnelle scolaire
auprés du ministre de Iéducstion nationzle

Fonctions des intervenants 3 i date du pronanc de fintervention

Lire le détail

Vécu disciplinaire et climat scolaire

ESENESR - Conférence - 23 janvier 2018 - 01 h 14 min
+ Yes REUTER, professeur en didactique 3 luniversité de Lille, |
membre du laboratoire Théndile-CIREL

English | Deutsch | Esparil

Recherche :

+ Recherche avancée

n Le top 5 des consultations

Au mois de janvier 2019 :

+ Prendre en compte les besains des
élbves dyslexiques cans le milieu
scolsre

1 Lz question c climat scolire dans
les programmes et e socle
commun de connaissances, de
compétences et de culture

» Les contrats dobjectfs

+ Ne laisser aucun diéve au bord du
chernin : notre priorité

+ Veleurs, éthique, déantologie et
respansabilt des personnels
dencadrement

Deguis unan :

1 Les contrats dobjectfs

+ L question c climat scolire dans
les programmes et e socle
commun de connaissances, de
compétences et de culture

1 Ce que nous apprennent les
recherches en neurosciences sur le
développement émationnel et
affect de Penfent

» Améiiorer lenseignement des
mathématiques

+ Ne laisser aucun éléve au bord du
chemin : notre priorité
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ACCUEIL RESSOURCES

Vous étes ic! : Accy

NAVIGATION

| Se former sur Néopass@cion
Genése de NéoPass@cton
Finaités de NéoPass@ction
Présupposés théoriques
Qutlls d'analyse
Valorisation et diffusion -

communications, publications...

Effets produts en formation

B
PLATEFORME NEOPASS@CTION

on des th

VIDEOS FORMATION

|/ Se former sur Néopass@ction

SE FORMER SUR NEOPASS@CTION

Luc Ria, responsable du Groupe de Pilotage Scentfique de  Simon Flandin, qui dans sa thése a exploré 'usage que font les
Nécpass@cton, précise la genése du progr, la maniére dont le  néotituares de la plateforme, précise es nouveles questions
projet a été appuyé par une expertise scentifique pluriele, et 'les  professionnelles qu'elle pose aux formateurs, et les condtons a
questons qui ont été au coeur des débats. rempir pour favoriser |'utsabllité des ressources.

|BENESE DE NEOPASS@CTION

Depuss 1993, /INRP s'intéresse & ['articulation entre a recherche et |a production de pour la formation. En 2010, la plateforme
Néopass@ction est devenue un projet prioritaire de développement de IINRP pus du nouvel Institut Frangals de | Education.

|FINALITES DE NEOPASS@CTION

La piateforme de formation en ligne Néopass@ction répond & la volonté de proposer des référenties partagés sur e travall réel des enseignants
comma ressources pour |a formation des débutants selon des modalités autonomes et/ou avec 'appul d'un formateur universitaire ou d'un tuteur.

IPRESUPPOSES THEORIOUES

La formation est envisagée comme une action sur autru, ndivduele ou collective concrétsant une intention explicite pour favoriser des
et du dé prof . Cette rubrique décrit dans leurs grandes 'gnes Jes princpes théorques, métnodolog ques et
étniques qul sous-tendent ca projet de formation.

Lire Ia suif

|OUTILS D'ANALYSE

La formation est envisagée comme une action sur autru, ndividuele cu collective concrét'sant une intention explicite pour favoriser des

app: et du dé t prof . Cette rubrique décrit dans eurs grandes Ignes 'es principes théoriques, méthodolog ques et
éthiques qui sous-tendent ca projet de formation.

|EFFETS PRODUITS EN FORMATION

Plusieurs études exploratoires ont été menées pour tenter d'identfier les effets générés par !'utilisation de ‘2 plateforme lors de sessions de
formation d étudiants et d'ense.gnants stagares. L'analyse des résutats obtenus selon différentes modalités de confrontaton aux ressources vise
amieux comprendre les traectolres de formation des pour mieux [es 0 par 'é etla




m@gme{? Accueil  Offre
M@GISTERE
aines

Pilotage, management, évaluation
Communication, développement personnel
Dévelo de carriére
Accompagnement des éléves

Valeurs de |a république, respecter autrui
Champs disciplinaires

Utilisation du numérique
Applications métiers

Public

Q  Rechercher une formation pour inscription

résultats  Télécharger le catalogue ~

Los wobinoires do

magistére

Les webinaires de m@gistére

Académie de Versallles

En savoir plus

Formation en libre-accés:
L'animation de classe virtuelle

DNE-FOAD

En savoir plus

Echanges de pratiques de
conception de parcours de
formation des contractuels

ﬂWM?f ellle

En savoir plus

T

Lo labo des talents

Le labo des talents : des
explorations pédagogiques pour
et par des enseignants

Académie de Nantes

En savoir plus

Formation en libre-accés :
Qu'est-ce que
I'accompagnement a distance
DNE-FOAD

En savoir plus

3 Q o A
Site STMS, BSE et esthétique
cosmétique

Académie d'Alx-marsellie

En savoir plus

B

Q"
Communauté des Utilisateurs
Avertis de m@gistére 2.0

DGESCO

En savoir plus

Métiers de la formation X

© e

Formation en libre accés :
Thaleia, outil de conception

DNE-FOAD

En savoir plus

r?’ . 5 rl‘), A
el il

M@gistere : témoignages et
retours d'usages dans le premier

degré

DGESCO

En savoir plus

" : Evcmmw ‘
&3 DT

Y
? L2

Se-Dispositif Devoirs Faits
version n°1

Académie de Cretell

En savoir plus

Concevoir un parcours
M@gistére

DGESCO

En savoir plus
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electronique/recherche- et-formation/RR062-8.pdf

e Conseil en formation. Regards pluriels 2011 (cNnop-crDP,
Dijon)

 Mieusset, C. (2013, 27 novembre). Les dilemmes d’une pratique
d’accompaghement et de conseil en formation. Analyse de
I’activité réelle du maitre de stage dans l’enseighement

Secondalre Thése de doctorat en sciences de I'éducation. Université de Reims, Reims, France. Consulté le 15/06/2017 a
I'adresse : https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-01117240




..aproposde |@ TRANSDISCIPLINARITE

ressources institutionnelles)

Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de
I’éducation » ( BO 30 du 25 juillet 2015)

< Ressources institutionnelles :
Loi de refondation, Nouveaux programmes, Refonte du socle
Rénovation de 'école prioritaire, I'évaluation, réforme du

college, réforme du lyceée ....

éduscol | thématiques disciplines = formation bases de données 0 @ N
thématiques
Ex - —
E POUR LECOLE
L DE LA CONFIANCE
: E——
Informer et accompagner les professionnels de I'éducation
Cor

ﬁ ntenus et pratiques Scolarité et parcours
d'enseignement de 'dlive

llllllllll

» EDUSCOL:

» EDUCATION.GOUV.FR:

» RAPPORT IG : www.education.gouv.fr/pid267/les-rapports-igen.htm




 DEFINIR SON POTENTIEL...SE SITUER, SE
PROJETER....



DEMARCHE DE CONSTRUCTION de L'EXPOSE

Points forts

Paints faibles

Comment explofter, entretenir ou développer ?

Quelle plus-value ?

Perspectives

5a réflexion en
références aux
COMPETEMNCES
professionnelles,

Penser — concevoir -
réaliser

Mettre en ceuvre-animer
Accompagner lindividu
e collectif
Observer-Analyser-

evaluer

EVALUER UNE ACTION
DOE FORMATION

VALEURS et principes

fui animent




Points forts

Points faibles

Perspectives
Comment exploiter, entretenir ou développer ?
Quelie plus-value ?

POLYWALENCE
(formation continue,

continuée et initiale)

INTERDISCIPLINARITE,
élargir son spectre de
formation possible, en

dépassant

I'expertise disciplinaire.




