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Geshonnawe des ressources huma:nes

Programme Action™ - | Sous-Action ® BOP.®. 1" Unit¢ Opérationnelle ™ | = N° Poste ®

214 35 YC

Etablissement - - -

Vice rectorat de la Polynésie francaise 98713 - Papeete

Le gestlonnalre de personne 3 ense|gnants de Ienselgnement prlve (bureau DRHB) est charge Sous réserve des competences devolues a la
Polynésie frangaise de : :
- produire les actes relatifs aux différentes positions administratives : recrutement, formation, avancement, liste d'aptitude, tableaux |
d'avancement, disponibilité, temps partiel et transmettre au bureau DRH1 ceux ayant une incidence financiére

- Gérer les données relatives aux agents, de renseignenr et de vérifier la fiabilité de la base de données E3P et AGAPE privé et de préparer
les CCML I
- Accueillir, informer les agents sur leur leur déroulement de carrigre |
- Tenir a jour les dossiers administratifs des intéressés

"~ Géraldine TARDE Eveiyne PASTOR

Fonction-’|  Directrice des ressources humaines | Chef du département de 'enseignement privé

Tel - 00 689 40 478 430 : 00 689 40 478 448 |
Adresse dpp@ac-polynesie.pf dpp@ac-polynesie.pf
intranet. -
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. émisele 18" juin 2016

18" septembre 2016

Gestion des ressources humaines

Famille professionnelie &

)
e Gestion des ressources humaines

Intitulé du poste
cmnEen -+ Gestionnaire des ressources humaines (enseignement
privé DRH3)

Localisation®

-Direclion ou service:;

Etablissement d' - Vice-rectorat de la Polynésie frangaise
 Site géqgra‘pﬁique-ﬂu:_p
Rue ot i Rue Ahnne

- BP 1632

- 98713 Pappete — Polynésie francaise

Chef du département de
Uenseignement privé
Tél. 40 478 448

Activités du métiertn

Principales . ..

- Renseigner et contréler la fiabilité des bases de données (EPP et AGAPE privés)
- Analyser et vérifier les droits des agents au regard des statuts particuliers des|
corps d'emplois

- Répondre aux courriels, courriers et communications téléphoniques ;

- Tenir a jour les dossiers administratifs des intéressés

- Prendre les actes de gestion collectifs et individuels relatifs aux maitres
contractuels et maitres déléguésl et tenir a jour leur dossier administratif.

L -*;__Ecjs-teé:_' SR
- de. méme rniveal

Suparieur higrarchiquedirect &+
o G"rade et ?Onﬂﬂnn 3) L RCHERA

Evelyne PASTOR PC, et SIRH (E3P, Agape prive,
Chef du département de pleiade)

Gestion administrative des
personnels enseignants de
I'enseignement privé Fenseignement privé affectés en
Polynésie francaise
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Profil professionnel

h t a t t e n

Categorle

Corps et grade'iz

" recherchés 0

Categorte C / Gestion des ressources humaines
professmnne!le etlouw

Connaissances ocu aptltudes reqwses pour occuper le poste

Compétences du mét:er“m '

----- Slntithlé:

Sav0|r~fa[re e

' Connaitre les textes relatifs a la gestion et a'administration des
_personnels de l'enseignement privé affectés en Polynésie
francaise

Jetre garant de la cohérence entre actes de gestion et décisions
budgetaires

S'adapter & des demandes dans une optique de prestation de
service

:Esprit d'analyse et de synthése pour rédiger ou préparer les
- réponses aux agents

"+ Travail, rigueur, respect des horaires et des régles de
confidentialité, sens de P'organisation,

- [Discipline intellectuelle,
{Diplomatie, écoute, conseils, accueil

{Esprit d'équipe, de cohésion

[Trés bonne capacité d'adaptation

X o»x XX

S sen3|bllssat|onlA appllcatlon/M maitrise / E : expertise

Duree d’

f_affectatlon

- souhaitée ¢

3 ans minimum

Internes et externes (Haui-
commissariat...)

Gestion administrative du personnel

- Autres renseignements
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