
LES ATTENDUS  d’une ANNEE de FORMATION

 de VOUS

 de vos ELEVES



Les attendus de formation d’un personnel 
d’enseignement / d’éducation



Un enseignant qui 
cherche à faire 

apprendre

Réalise un certain 
nombre de choses

Réfléchit sur ce 
qu’il fait

S’engage dans ce 
qu’il fait

Trois composantes fondamentales dans l’apprentissage



MODES DE REALISATION 

Composante 

de la

réalisation

MODES 
D’INVESTISSEMENT 

Composante 

de
l’investissem
ent

Composante 

de la pensée

MODES DE PENSEE 

PRODUIRE

S’ADAPTER

COMMUNIQUER

ORGANISER

OBSERVER

ANIMER

RESPECTER

S’IMPLIQUER

PARTAGER

OSER

SE CONTROLER

SE PROJETER

FONDER

RAISONNER

CONSTRUIRE

DECIDER

INVENTER



L’enseignant concepteur
de son enseignement

Fonder  
La justification
Expliciter son modèle de référence
Identifier les capacités et connaissances en fonction 
du modèle référent
S’assurer de la cohérence de ses propositions
Référer ses choix à un contexte d’intervention 
(élèves, établissement et supports de travail)

Raisonner
L’analyse
Concevoir des procédures à partir des 
hypothèses de transformation.
Mettre en relation des procédures et des 
résultats attendus.
Interpréter les résultats obtenus.
Comparer les effets attendus avec les effets 
obtenus pour une exploitation ultérieure.
Mettre en relation des données de types 
différents (caractéristiques d’élèves, APSA, 
conception des apprentissages, incidents 
critiques).

Construire
Interprétation
Apprécier une action en fonction de critères
Mettre en œuvre une démarche d’évaluation (Champ d’observation –
observables –critères – indicateurs)
Différencier les prestations.
Définir des indicateurs  d’acquisition de la compétence
Inférer à partir d’indicateurs les transformations obtenues
Repérer les obstacles au progrès
Repérer les modes de fonctionnement des élèves.
D

Décider
La prise de décision

Choisir des objectifs sur un cursus de formation.
Prendre des décisions à partir d’un contexte identifié.
Cibler  ses interventions au regard d’un objectif visé.

Inventer
L’ingénierie 

Envisager les différents cheminements de 
l’élève
Imaginer  des dispositifs en fonction des 
objectifs de formation d’un élève  lucide, 
autonome physiquement et socialement 
éduqué

Se projeter
Planification
Formaliser des objectifs précis et 
contextués
Formuler des  hypothèses de 
transformation 
Hiérarchiser et ordonner les 
capacités à développer.
Envisager la  programmation en 
fonction des capacités visées.



Animer
Corréler ses espaces d’intervention à la forme de l’évaluation choisie.
Susciter des interactions entre les groupes et les élèves.
Intervenir (ou pas) au près de chaque membre du groupe.
Se mettre en scène et capter l’attention.
Relancer l’activité des élèves.

Observer
Corréler ses espaces d’intervention à l’observation envisagée.
Se focaliser sur des indices préalablement déterminés...
Relever des données quantitatives et qualitatives.

«L’intervenant dans l’apprentissage»

Produire
Schématiser la mise en relation des données.
Opérationnaliser des outils de recueil de données en rapport avec les 
caractéristiques des élèves.
Illustrer, synthétiser des consignes de façon adaptée aux 
caractéristiques des élèves.
Référer les outils produits aux connaissances à construire.

Communiquer
Utiliser un vocabulaire adapté aux possibilités linguistiques 
des élèves.
Enrichir les capacités linguistiques des élèves.
Sélectionner et hiérarchiser la distribution de l’information.
Relier les feedback au type  de connaissances à construire.
Varier les cibles, varier les médias.

S’adapter

Modifier ses attentes et ou son organisation en 
fonction du déroulement des événements.
Exploiter toutes les réponses des élèves.



Partager
Le travail en équipe
Accepter la confrontation des points de vue.
Exploiter les différences.
Adopter une posture d’écoute

Oser
L’innovation
Prendre des risques didactiques et ou 
pédagogiques.
Assumer et exprimer ses choix.

Se contrôler
Maîtrise des émotions
Pondérer ses émotions et réactions face à une situation 
déstabilisante. (Entre pairs/avec des élèves)
Adopter et conserver une attitude constante et cohérente.
Résister à la multiplicité des interventions possibles.

Respecter
Conformité contextualisée
S’inscrire dans le cadre institutionnel.
Ajuster et moduler l’application de la règle en 
fonction du contexte.

S’impliquer
L’effort/curiosité
Actualiser ses savoirs (scientifiques, institutionnels. 
Professionnels…) 
Accepter les moments de déstabilisation.
Persévérer face à la difficulté de compréhension.
S’engager dans une démarche de progression

L’engagement Citoyen
dans l’enseignement



Comment l’institution 
va-t-elle vérifier vos 

acquisitions ?



Compétences communes à tous les professeurs et personnels d'éducation

 acteurs du service public d'éducation

1 Faire partager les valeurs de la République

2 Inscrire son action dans le cadre des principes 

fondamentaux du système éducatif et dans le 

cadre réglementaire de l'école

 au service de la réussite de tous les élèves

3 Connaître les élèves et les processus 

d'apprentissage

4 Prendre en compte la diversité des élèves

5 Accompagner les élèves dans leur parcours de 

formation

6 Agir en éducateur responsable et selon des 

principes éthiques

7 Maîtriser la langue française à des fins de 

communication

8 Utiliser une langue vivante étrangère dans les 

situations exigées par son métier

9 Intégrer les éléments de la culture numérique 



Compétences communes à tous les professeurs

 professionnels 

porteurs de savoirs et 

d'une culture 

commune

P1 Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur 

didactique

P2 Maîtriser la langue française dans le cadre de son 

enseignement

 praticiens experts des 

apprentissages

P3 Construire, mettre en œuvre et animer des 

situations d'enseignement et d'apprentissage 

prenant en compte la diversité des élèves

P4 Organiser et assurer un mode de 

fonctionnement du groupe favorisant 

l'apprentissage et la socialisation des élèves

P5 Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves



LES EFFETS de la FORMATION

SUR LES ELEVES



Un principe générateur :

La formation dõun 

"élève physiquement, intellectuellement et 

socialement éduqué "

·Aptitude dõun ®l¯ve ¨ agir dans le temps 
pr®sent, ¨ sõouvrir au temps pr®sent.

·Ses capacit®s dõadaptation ¨ un contexte

·Sa valeur citoyenne, la qualité de ses relations 
aux autres.



,Å ÄÅǲÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ӹÌȭ)ÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅӹ

·L’Intelligence vue comme  ̎un système de formes 
d’intelligence ̎

Ref Howard Gardner
 L’intelligence logico-mathématiques

 L’intelligence spatiale

 L’intelligence interpersonnelle

 L’intelligence corporelle-kinesthésique

 L’intelligence verbo-linguistique

 L’intelligence intra-personnelle

 L’intelligence musicale-rythmique

 L’intelligence naturaliste

 L’intelligence existentielle (le sens et l’origine des choses)



Une centration FONDAMENTALE :

L’ACTIVITE de l’ELEVE



A lõEcole on apprend ¨ int®grer 

des connaissances pour sõadapter 

aux situations rencontrées



Cõest lõacte dõapprentissage qui 

constitue lõacte çdõ®ducation»



MERCI DE VOTRE ATTENTION


